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表4 

新竹縣114年公私立高中職及國中勞動權益教案設計競賽 

勞權教育(勞權議題)教案設計格式 

教學主題 
認識勞動權益——我的

工作，我的權利 

適用年級 9年級 

適用領域 社會領域—公民 使用節數 3 

設計者 何慧香 所屬學校 新竹縣立自強國中 

教學資源 

• 勞動部青少年網站、1955勞工諮詢專線 

• 公視紀錄片片段《打工青少年》 

• 新聞案例（教師事先準備） 

• Youtube 影片 

全民勞教 e網  https://labor-elearn-

ing.mol.gov.tw/co_topic.php?topic=10&item=4 

教材來源/ 

教材準備 

自編教材(ＰＰＴ)、翰林社會第四冊公民第６課／情境模擬小劇場

案例卡片、４Ｋ海報紙、立可貼、彩色筆 

核心素養 

社-J-A2 

覺察人類生活相關議題，進而分析判斷及反思，並嘗試改善或解決

問題。 

社-J-A3 

主動學習與探究人類生活相關議題，善用資源並規劃相對應的行動

方案及創新突破的可能性。 

社-J-C1 

培養道德斯扁與實踐能力、尊重人權的態度，具備民主素養、法治

觀念、環境倫理以及在地與全球意識，參與社會公益活動。 

學習目標 

【可參考各科課程計畫】 

1. 認識勞動基本權益與相關法律保障（如工時、薪資、休假、安

全）。 

2. 辨別合法與不合法的勞動情境。 

3. 培養學生保護自身勞動權益與關心社會議題的能力。 

學習內容 

公 Cd-IV-1為什麼勞動參與是重要的? 

公 Cd-IV-3為什麼需要立法保障公平的勞動市場? 

公 Da-IV-3日常生活中，僅依賴個人或團體行善可以促成

社會公平正義的實現嗎? 
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學習表現 

公1c-IV-1  運用公民知識，提出自己對公共議題的見解。 

社 2c-IV-2 珍視重要的公民價值並願意付諸行動。 

社 3d-IV-3執行具有公共性獲利他性的行動方案並檢討其歷程與結

果。 

教 學 活 動 流 程 

教學活動（可自行設計及延伸） 
提示/ 

注意事項 
教學資源 

評量方式/ 

上課時間 

第一節 

一、引起動機(準備活動) 

1．勞動是什麼？我的基本權益在哪裡？ 

  

二、進入主題(教學活動)PPT 

• 勞動是什麼？（定義與舉例） 

• 勞動參與與勞動權益 

• 認識《勞動基準法》與青少年保護條 

• 我的權益有哪些？（工時、最低薪

資、休假、安全等） 

• 常見勞動剝削（無薪加班、低薪、工

時超時、不簽契約） 

• 如何應對與保護自己？ 

• 求助管道（1955專線、勞工局、學校

輔導室） 

三、分組討論與總結 

 小組活動：閱讀勞動權相關新聞案例， 

空服員罷工！ 長榮向工會索賠3400萬敗訴

確定 

https://www.youtube.com/watch?v=USr5JV-e_sc 

討論：１．哪些權益被侵害？ 

２．若是你，會怎麼處理？ 

第二節 

一、引起動機(準備活動) 

◆ 導入：觀看影片（學生族群到底該不該

打工 ? ! 打工經驗分享(3:58-7:14)約3’ 

https://www.youtube.com/watch?v=2sEHFg9f

Qk0 
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 ◆ 問題引導：你或你身邊有人打過工嗎？

分享知道的打工經驗？ 

二、進入主題(教學活動) 

１．論壇劇場 

活動一：情境模擬小劇場（教師提供4個常

見打工陷阱案例，由學生抽籤分組演出）每

組５分鐘 

Ａ．小明到一間飲料店應徵，店家說要先試

用三天再決定是否錄取，但三天過後卻沒有

付薪水，還說「不適任，就不會給錢」。 

Ｂ．小芳在早餐店工作，每小時只領到120

元。她不太確定這樣是否合理。 

Ｃ．阿志面試時老闆說「表現好會給獎

金」，結果工作了兩個月表現良好，但老闆

卻反悔，說「最近生意不好，不發了」。 

Ｄ．小美在便利商店打工，常常臨時被要求

多上兩三個小時，但都沒有多給加班費，甚

至還威脅她「不加班就別來了」。 

活動二：隨機抽取學生對劇場的情境提出解

決（或預防）的方案 

討論重點： 

A—1.試用期也屬於勞動行為，依法應給薪 

2.如何與雇主確認聘僱關係（例如書面契

約、對話紀錄） 

3.發生爭議時可向勞工局申訴 

B---1.認識當年度的基本工資標準（時薪 

vs 月薪） 

2.如何主動查詢勞動部公告的工資標準 

3.薪資過低時的因應方式：和雇主溝通、尋

求協助 

C.1. 勞動契約應盡量白紙黑字 

2.口頭承諾難以舉證，需保留證據（錄音/

對話紀錄） 

3.如何與雇主談清楚薪資結構與獎金制度 

D—1.加班必須雙方同意，且依法應給加班

費 

2.認識勞基法中有關工時與加班的規定 

3.面對威脅可尋求保護：通報學校老師或勞

工局 

 

三、總結(綜合活動) 
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(一)  透過論壇劇場探討情境案例，我們可

以得到以下結論： 

1.打工也有勞動權益，不因年齡或是否簽約

而喪失。 

2.基本工資是法律保障底線，低於標準屬違

法行為。 

3.試用期≠無薪期，只要有工作，就應付

薪。 

4.學生應學會主動查詢合法薪資標準與求職

應注意事項。 

 (二)反思與行動： 

1.同學們透過討論案例，更能辨識打工陷

阱，也更有勇氣面對不合理對待。 

2.建議同學日後應徵打工前，先了解相關權

益，可向學校師長、家人或1955勞工諮詢專

線求助。 

3.教師應持續引導學生以案例分析方式進行

實務學習，提升勞動素養與法律意識。 

第三節 

一、引起動機(準備活動) 

1 觀看童工影片 

https://www.youtube.com/watch?v=jJ5fTt

JmoPA 

委瑞內拉童工非法淘金 

二、進入主題(教學活動) 

◆ 活動： 

運用 ORID 焦點討論法 

O客觀事實（Objective） 

你看到了什麼？/發生了什麼事？ 

R感受反應（Reflective）  

你的感受是什麼？（開心/難過/憤怒/驚

訝）你喜歡哪些地方？不喜歡哪些地方？ 

I詮釋意義（Interpretive） 

是什麼讓你有這些感受？• 這件事情讓

你想到了生活中哪些經驗？ 

D做出決定（Decisional） 

接下來可以做的行動或改變是？ 

社會倡議是什麼？ 

學生可以怎麼行動？  

全球童工問題與國際勞工組織簡介 
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三、總結(綜合活動) 

製作勞動權益倡議海報或社群貼文內容（可

拍照上傳） 

小組發表或分享 

製作倡議

海報並分

享發表 

5’ 

 

學生 

能力 

分析 

評量工具 

• 課堂參與討論（20%） 

• 案例分析與小劇場表現（30%） 

• 分組發表與倡議作品（50%） 

教學 

省思 

         在這三堂課的教學歷程中，我觀察到學生對「打工陷阱」議題有高

度的關注性及參與的意願。透過生活化的案例（如無薪試用與低於基本

工資），學生能快速連結到自身或身邊親友的經驗，讓課程更具真實性並

貼近生活。這些案例引發學生學習動機，許多同學也分享了身邊親友的

打工經驗，增進彼此對「勞權保障」的理解與關注。 

       許多學生其實常聽到或是點閱過求職平台甚至參與打工，卻鮮少

有人真正了解自己的權益或求職風險。當老師分享大學打工經驗「先買

產品再上班」的真實案例時，幾位同學驚訝地說「我姊姊遇過！」，也有

人主動舉手補充他在網路上看到的詐騙經驗。這些回應讓我感受到，這

樣的議題對他們並非遙不可及，而是迫切且真實存在的。 

然而，在引導學生進行案例分析時，也發現大部分學生對《勞動 

基準法》的基本規範尚不熟悉，對「什麼情況才是違法」常感到模糊。

教師應引導學生從生活中學習法律，並強調事前查詢與主動發聲的重要

性，有助於培養學生的法律素養、批判思考能力與自我保護意識。 

因此，未來在設計相關課程時，可考慮： 

1.增加基本勞動常識的小單元，如最低工資、試用期規定、工時限制

等。 

2.提供學生簡明的勞動權益工具包，如諮詢管道、檢舉流程圖等，強化

實用性。 

3.結合分組討論或角色扮演，模擬求職情境，培養學生實際應對的能

力。 

         這次課程也讓我反思，身為教師，我們不只能教學生「該知道什

麼」，更應該引導他們「該如何保護自己、照顧他人」。在未來的課堂

中，我會持續引導學生從生活出發，學會為自己發聲、為自己做決定，

這是我教學中最深的期盼與使命。未來在設計相關課程時，將持續結合

真實案例，鼓勵學生以同理心觀察社會現象，提升其面對勞動現場的應

對能力與責任感。 

      整體而言，本課程可達到引發學生重視勞動權益的目標，並促進

他們主動思考與表達對社會現象的看法。期望透過更多類似教學活動，

讓學生在安全的學習環境中，培養自我保護的能力與公民意識。 
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教學活動照片 

 

 

 

教師說明勞動權益的重要性 教師說明勞動基準法主要內容 

 

 

教師說明勞工權利──2025基本工資及時薪 小組分組討論 

 
 

小組討論並上台分享 各小組分組討論 
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教學活動照片 

  

 

教師介紹勞動權益申訴管道 學生將個人觀點彙整於黑板 

  

 

 

  

焦點討論法---學生討論觀點 ORID--焦點討論法 

 

 

 

教師介紹國際童工問題 學生勞權倡議──勞權守門員圖片說明 

須附:1.評量（學習單、評量試題、學生作業設計說明等）。 

     2.實際教學成果紀錄、回饋與教學省思。(格式不拘) 

                                  （以上內容可自行設計及延伸） 
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附件（學習單） 

學生優良學習單 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

優良學習單正面－１ 優良學習單正面－２ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

優良學習單正面－３ 優良學習單正面－４ 
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優良教案背面－１ 優良教案背面－２ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

優良教案背面－３ 優良教案背面－４ 

 


