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表4  新竹縣114年公私立高中職及國中勞動權益教案設計競賽 

勞權教育(勞權議題)教案設計格式 

教學主題 小心！別讓打工變受騙！ 適用年級 三 

適用領域 綜合領域 使用節數 2 

設計者 王翠芬 所屬學校 新竹縣立竹北國中 

教學資源 
（例如：單槍投影機、筆電或其他教材） 

大屏、平板、HITEACH 

教材來源/ 

教材準備 

1. 勞動基準法 

2. 財團法人法律扶助基金會 

3. 【打工陷阱報你知】https://www.youtube.com/watch?v=ASRcXcXaZ3o 

核心素養 

綜-J-A3 因應社會變遷與環境風險，檢核、評估學習及生活計畫，發揮創

新思維，運用最佳策略，保護自我與他人。 

學習目標 

1. 學生能說出2項與青少年打工相關的基本勞動權益。 

2. 學生能辨識1~2個常見的求職陷阱。 

3. 學生能表現出保護自己勞動權益的態度。 

學習內容 
輔 Db-IV-1 

生活議題的問題解決、危機因應與克服困境的方法。 

學習表現 

(列出相關的學習表現，且能具體表現在學習目標上；學習表現與學習內

容需能明確地連結) 

3a-IV-1 覺察人為或自然環境的危險情境，評估並運用最佳處理策略，以

保護自己或他人。 

教 學 活 動 流 程 

教學活動 
提示/ 

注意事項 
教學資源 

評量方式/ 

上課時間 

一、引起動機(準備活動) 

選邊站 

教師提問「有打工過的經驗嗎」YES/NO 

，不同答案分教室兩邊站，有打工經驗的一

群，討論打工的經驗分享，統整紀錄後跟全

班分享。有打工經驗的一群，討論對國中生

打工的想法，統整紀錄後，跟全班分享。 

 

教師提問「如果你要去打工，你會做甚麼工

作？」  

「你如何找到打工機會？」 

「你聽過或遇過打工的糟糕經驗？」 

 

問題引導 

影片觀察 

生活連結 

使用平板 

HITEACH 

回答 

口頭回應 

觀察參與度

/10分鐘 



2  

二、進入主題(教學活動) 

教師播放一段真實新聞短影片（暑假打工詐

騙），引導學生連結生活經驗。 

教師提問 

“如果你去打工會擔心什麼？” 

“影片裡的工作有什麼問題？” 

“如果你是主角，你會怎麼做？” 

 

活動一：求職陷阱配對考驗 

小組進行求職情境配對：根據每組獲得「情

境卡」與「陷阱說明卡」，需配對後再找出

「正確解說卡」。 

教師巡迴引導小組討論與思辨 

教師逐一挑選每組分享的配對，說明其背後

違法重點，並補充相關勞動權利（如：最低

工資、不得押身分證、試用期規定等） 

 

活動二：求職廣告面面觀 

1.發放模擬工作徵才廣告，包含真實與陷阱

混合的內容。 

2.小組判讀廣告內容，圈出可疑之處。 

3.公開討論與修正， 

教師補充：如何辨別合法工作資訊與徵才廣

告的風險特徵。 

 

活動三：勞動權益大考驗 

使用 KAHOOT，進行勞權知識考驗活動， 

設計20題選擇題，快速複習青少年勞動權利

與求職陷阱辨識。 

 

 

問題引導 

影片觀察 

生活連結 

 

 

 

 

 

小組合作 

教師巡迴 

 

 

 

 

 

 

 

小組合作 

教師巡迴 

 

 

 

 

 

 

個人回答 

 

 

 

大屏 

撥放影片 

使用平板 

HITEACH 

回答 

 

 

 

求職陷阱 

配對卡 

 

 

 

 

 

 

 

自製模擬 

求職廣告 

 

 

 

 

 

 

大屏 

平板 

KAHOOT 

 

觀察參與 

口頭回應 

/10分鐘 

 

 

 

 

 

正確配對 

簡要分享 

/20分鐘 

 

 

 

 

 

 

正確配對 

簡要分享 

/20分鐘 

 

 

 

 

 

回答正確 

/20分鐘 

 

三、總結(綜合活動) 

學生完成一張「我學到的3個求職提醒」便利

貼，貼上黑板並自由發表；教師總結全班回

饋。 

較師提問： 

“哪一點讓你印象最深刻？”  

“如果下次要去打工，你會怎麼準備？” - 

“如果你的朋友要去打工，你會提醒他甚

麼？” 

 

個人反思 

全班分享 

便利貼 書面整理 

口頭發表 

/10分鐘 

學生 

能力 

分析 

1.多數學生對「工作」、「打工」已有初步印象，但對勞動權利法律保障理解有

限。 

2.國三學生具備基本分析與判斷能力，適合透過真實案例與模擬活動進行風險識

別訓練。 

教學 

省思 

本課程以「求職陷阱配對卡活動」、「真假求職廣告」作為教學主軸，帶領學生

透過真實模擬的求職情境與求職廣告，辨識潛藏的勞權陷阱。從引起動機的選
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邊站、到分組配對卡、真假廣告的互動學習，學生普遍展現出高度參與，特別

是在分享自己或家人經歷時，更加投入與關注勞動權益議題。 

 

過程中，我發現學生對「試用期無薪」、「先繳錢買制服」這類情境感到合理，

反映出他們對勞權知識仍較為陌生。然而，透過一組組的配對卡、真假分析與

討論，他們漸漸能指出不合理之處，並用自己的話說出「為什麼這是陷阱」，顯

示學生有能力進行基本的批判性思考。 

 

總體而言，本課程成功提升學生對勞動權益的敏感度與保護意識，也讓他們建

立初步的法律素養與判斷能力，是具備實用性與生活連結性的勞權入門課程。

教師應持續引導學生將所學應用於真實生活中，培養他們作為即將步入社會青

少年的責任感與行動力。 

 

教學活動照片 

 
 

學生進入 HITEACH系統，此班級過去沒有使

用過。 
教師協助不熟悉操作的學生 

   

展示全班作答結果，並引導學生延伸討論。 學生作答結果 
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             學生作答結果  

 

 

二選一作答，並引導學生延伸思考 學生非常專心做答，也想看到別人的答案 

  

             KAHOOT活動 KAHOOT活動 

須附:1.評量（學習單、評量試題、學生作業設計說明等）。 

2.教學成果紀錄、回饋與教學省思。(格式不拘)                        
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