
新竹縣114年國中/高中辦理勞動權益校園宣導講座效益分析表 

辦理方式 

勞動權益宣導講座 

就業情報資訊股份有限公司 

葉美君專案經理 
活動地點 文薈樓4樓演藝廳 

課程內容 
職場新鮮人－你不可不知的勞

權教育 

辦理日期 

及時間 

114/05/22 

下午15:10-16:00 

參加年級  九年級學生 參加人數 85人 

整體效益評估 

【結論請分點】 

1.提升學生勞動權益意識 

學生能了解基本的勞動法規與權益，例如工時限制、最低工資、職場安全、

性別平等等，有助於未來進入職場時保護自身權益，避免被不當對待。 

2.培養公民素養與社會責任感 

勞動權益屬於社會正義的一環，透過講座能讓學生思考社會議題，培養關懷

弱勢、尊重勞動價值的態度，強化公民意識。 

3.預防打工遭遇剝削的風險 

對有意打工或暑期實習的國中生而言，提前了解相關法規可減少被非法雇

用、工資遭扣或勞動條件不合理等情形的風險。 

4.強化校園法治教育與多元學習 

講座作為校園多元學習的一環，結合勞動法與生活實例，有助於學生將抽象

法條與實際生活連結，促進知識應用能力。 

5.促進學生自我保護與溝通能力 

勞動權益宣導包含實務案例討論與應對技巧，能提升學生面對不公平對待時

的應對能力，例如：如何與雇主溝通、如何尋求協助等。 

活 動 剪 影      (至少4張，請視活動內容自行增加) 

  

說明：主任致贈感謝狀 說明：美君老師開場致詞，提高學生的注意 



  

說明：學生反應熱烈，積極參與講座 說明：藉由是非題，提升學生勞動權益意識 

  

說明：促進學生自我保護與溝通能力 說明：答對的同學可以獲得小獎品，以茲鼓勵 

  

說明：利用表格及分析，預防打工遭遇剝削的

風險 

說明：利用案例強化學生對校園法治教育與勞

動權益議題的了解 

 



  



新竹縣114年國中/高中辦理勞動權益校園宣導講座 
活動時間：114年05月22日下午 15時10分至16時 

活動地點：文薈樓4樓演藝廳 

參加班級：901-903 

參加總人數：85人                 (男： 52   人   女： 33    人) 

編號 姓名 簽到 編號 姓名 簽到 

 

901 

周為堅老師 

共28人 

 

 

 

   

 

902 

黃裕崴老師 

共26人 

 

 

 

   

 

903 

邱麗華老師 

共27人 

 

 

 

   

 

主任 

 

黃淑玲主任 

 

 

 

   

 

組長 

 

陳靜儀組長 

 

 

 

   

   

 

 

   

   

 

 

   

   

 

 

   

   

 

 

   

   

 

 

   

   

 

 

   

   

 

 

   

   

 

 

   

 


