
附件一 計畫 

 

新竹縣114年自強國中辦理勞動權益校園宣導講座實施計畫 

 

一、目的：以深入淺出的校園講座，為國、高中職學生講解勞動權益相關知識，包括求職防騙、勞

動法令等，旨在讓學生提早了解職場上應具備的勞動權益知識，避免未來進入職場後權益受

損，並強化本縣學生有效利用各種勞工資源的能力。 

二、指導單位：新竹縣政府。 

三、主辦單位：新竹縣政府教育局。 

四、申請單位：(新竹縣自強國中) 

五、時間：114年5月27日(二)13:00-16:00  

六、參加對象及人數：(本校9年級學生，共計132人) 

七、授課時數及流程： 

   (1)授課時數：3節 

   (2)講師: 阿特文化創意公司劇團表演與何慧香學務主任 

   (3)活動流程:    

時間 時間 內容 

13:00-13:05 5分鐘 講師及課程簡介 

13:05-13:45 40分鐘 求職法詐騙劇團演出 

14:05-14:50 45分鐘 勞動法令課程 

15:00-16:00 60分鐘 實例分享與議題討論 

 

 

 

承辦人:               單位主管:               會計主任:                 校長: 

 

 

 

 

  



附件二 

新竹縣114年國中/高中辦理勞動權益校園宣導講座效益分析表 

辦理方式 話劇演出與講座 活動地點 演藝廳 

課程內容 
求職反詐騙劇團演出與 

勞動權益宣導 

辦理日期 

及時間 
114.5.27(二)13:00-16:00 

參加年級  九年級 參加人數   

整體效益評估 

【結論請分點】 

1.提升對「勞動」概念的認知:學生能區分有酬與無酬勞動，理解參與家

庭、志工或打工皆屬於勞動的一環。 

2.強化基本勞動權益知識:明確掌握法定工時、最低工資、休假、安全工作

環境等核心保障。 

3.認識《勞動基準法》核心內容:熟悉工資發放、加班規定、解僱條件、勞

動契約等，具備法規初步判讀能力。 

4.了解青少年勞動法律限制與保護:知道童工年齡規定、工作時間限制、不

可從事的危險工作等，降低違法風險。 

5.辨識常見打工陷阱與風險情境:能針對無薪試用、低薪、口頭承諾等案例

做出判斷，提升法律意識與危機處理能力。 

6.建立自我保護機制（三要七不）:學會事前查證、提高警覺、保護人身與

財務安全，有助於避免求職詐騙與傷害。 

7.具備申訴與求助知識與管道:知道可向 1955 專線、勞工局、學校輔導室等

單位求助，提升行動解決問題能力。 

8.強化性別平等與反性騷擾意識:經由案例討論，學生能辨識不當行為並勇

於反應與保護自己。 

9.提升勞動法規應用於實務情境的能力:學生能將法規知識應用於實際工作

情境，如面試、打工、契約簽署等。 

10.鼓勵法治觀念與公民責任感養成:透過認識勞動制度與政府角色，引導學

生培養尊重權益、履行義務的態度。 

活 動 剪 影      (至少4張，請視活動內容自行增加) 

  

說明：利用話劇表演，引導學生思索求職必須注

意的事項。 

說明：要避免看似高薪誘人的工作，注意是否有

陷阱。 



  

說明：與學生互動，讓學生思辨求職環境與條件

是否合理。 

說明：透過案例，讓學生思考工作的正當性與危

機處。 

  

說明:活潑逗趣的演出，以寓教於樂的方式讓學生

學習正確勞動觀念。 
說明：劇團與學生合影紀念。 

  

說明：講師說明勞動定義是為了達成目的所

付出的體力或腦力。 

說明：講師介紹勞動基準法的重點是工資準時發

放、加班需給費、不得無故解僱、提供

安全工作環境等，增強學生概念。 



  

說明：講師說明童工與青少年規定，未滿15歲

不得受僱、15-18歲不可從事危險工作、

工作時間與夜間工作有限制以及須有法

定代理人同意書及年齡證明。 

說明：透過影片，加強學生勞動意識。 

  

說明：學生專注聆聽，三要七不的原則。 
說明：即使是建教合作，也要多加注意勞動權

益。 

 

  



 

新竹縣114年國中/高中辦理勞動權益校園宣導講座 
活動時間：114年5月27日下午 13時至16時 

活動地點：演藝廳 

參加班級：九年級 

參加總人數：132             (男：77 人   女： 55  人) 

 

  



 


